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Projekt Postaw na rozwéj kwalifikacji - profesjonalna rachunkowo$é, kadry i ptace,
nr RPPK.09.05.00-18-0030/17,
wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez HUMAN
ASSET Radostaw Ciesla w partnerstwie z Centrum Promogji Biznesu Pawet Zajgc w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
0$ priorytetowa IX Jakos¢ edukacii i kompetencji w regionie
Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach pozaszkolnych.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow.
2. Zasieg terytorialny Projektu: wojewédztwo podkarpackie.
3. Okres realizacii Projektu: 01.02.2018 r. — 30.06.2019 r.

4. Niniejszy Regulamin okresia kryteria rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent, Lider - HUMAN ASSET Radostaw Ciesla, z siedzibg przy ul. Powstancow Listopadowych
2D/54, 35-606 Rzeszdow, .
Partner - Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac, z siedzibg przy ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114
Rzeszdw.

Biuro Projektu — Biuro Projektu Postaw na rozwdj kwalifikacji - profesjonalna rachunkowos$¢, kadry
i pface zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul. Dworzyske 55, 35-213 Rzeszow, tel. 534 113 111

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow okreslonych w § 4 pkt. 8, ktory nalezy ziozy¢ lub
przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie.

Kandydat — QOsoba zamierzajaca wzigé udziat w Projekcie; dorosta, zainteresowana z wlasnej
inicjatywy zdobyciem, uzupeinieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ktéra uczy sig,
pracuje lub zamieszkuje na terenie wojewodziwa podkarpackiego, osoba ktora ziozyla dokumenty
rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikéw rekrutacji.

Obszar Wiejski — rozumiany zgodnie z definicig Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktdra opiera sie na
podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedlug GUS, obszarami
wiejskimi sg tereny pofozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz
cze$é wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskiej
w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzigki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

Projekt — Postaw na rozwdj kwalifikacji - profesjonalna rachunkowos$¢, kadry i ptace, realizowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, O$ priorytetowa IX Jakos¢ edukacii i kompetencji
w regionie, Dzialalnie 9.5 Podnoszenie kompetencji osob dorostych w formach pozaszkolnych,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,
o numerze: RPPK.09.05.00-18-0030/17

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Osoba dorosta — to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukoriczone 18 lat (od dnia
18 urodzin).

Osoby bezrobotne — to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne z krajowymi
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przepisami, nawet jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnoéci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli
speiniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
kidre sa bezrobotne w rozumieniu ninigjszej definicji (nie pobierajg $wiadczeh z tytulu urlopu), sg
rowniez osobami bezrobotr'symi1 w rozumieniu Wytycznych w =zakresie realizacji przedsigwzigc
Z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020.

Walidacja — oznacza wieloetapowy proces sprawdzania, czy niezaleznie od sposcbu uczenia sig -
efekty uczenia sie wymagane dla dane] kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efekiéw uczenia sie oraz
ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢
prowadzona w sposob trafny (weryfikowane s3 te efekty uczenia sig, ktdre zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji} i rzetelny {(wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wieficzy podjecie | wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
mozna potwierdzi¢, jakie za$ nie.

Kurs zawodowy (szkolenie zawodowe} — oznacza kurs prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg kszialcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikac]i.
Minimaina liczba godzin ksztalcenia na tym kursie jest rébwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest zobowigzany uwzgledni¢ w realizowanym na
kursie programie nauczania wszystkie wskazane w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
komponenty wlaéciwe dla danej kwalifikacji. Ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego
przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Certyfikowanie — oznacza procedure, w wyniku kiérej osoba uczaca sig otrzymuje od upowaznione
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiagneta okresiong kwalifikacjg. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszysikie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji
walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez rdzne podmioty. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku,
sektorze lub branzy.

Kwalifikacje — oznacza okreslony zestaw efekidw uczenia sie w zakresie wiedzy, umigjetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukaciji formalnej, edukaciji poza formalnej iub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggnigcie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Uczestnik Projektu - Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgea wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) =zostata zawarta w Whytycznych Ministra
Infrastruktury | Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego w realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020 w czesci dotyczgcej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we
wszystkich PI. ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazialne ma na celu uzupetnienie wyksztaicenia
$redniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie
nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezroboina uredzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, i2 jest niezatrudniona nie
pobiera ¢d  pracodawcy  Swiadczen z  tytulu  urlopu  macierzyfiskiego  lub  rodziclelskiego. W zwigzku
z tym, nalezy ja traktowad jako osobe bezrobotna,
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poziomie zwykle pomiedzy 15, a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koncza sie
12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
hajczesciej jest to okres 12 lat. Podsumowuijge, jest to maksymalnie liceum ogéinoksztatcgee, liceum
profilowane, technikum, uzupetniajace liceum ogdlinoksziatcace, technikum uzupetniajace, zasadnicza
szkota zawodowa.

Informacje dodatkowe

s Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.
¢ Warunki i regulacje dotyczace udziatu w kursach zawodowych zostana dodatkowo uregulowane
w umowie uczestnictwa w projekcie oraz w zatgcznikach.

§ 3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba dorosla, zainteresowana z wlasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ktdra uczy sie, pracuje lub zamieszkuje
w rozumieniu KC na obszarze wojewodziwa podkarpackiego - kryteria formalne.

2. Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 20 pkt. dla oséb z grupy docelowej spefniajgcych kryteria
formaine, przyznawane przy ocenie merytorycznej formularza zgloszeniowego:

» Osoba w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgloszeniowym) 4 pkt.
+ Osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich (Oswiadczenie) 4 pkt.
+ Osoba z wyksztalceniem co najwyzej Srednim (Oéwiadczenie) 4 pkt.
» Osoby pozostajace bez zatrudnienia (Oswiadczenie) 4 pkt.
e Kobiety 4 pkt.

Osoby, ktére zdobeda tgcznie najwyzszg liczbe punktéw wezma udzial w Projekcie. Pozostate osoby
zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Do udziatu w Projekcie zostanie zaproszonych nie wigcej
niz 160 osdéb (srednio po 10 najwyzej ocenianych oséb dla kazde] grupy na poszezegdine rodzaje
kurséw). W przypadku rownej liczby pkt decydowaé bedzie (kolejno): posiadanie wyksztalcenia co
najwyzej sredniego, wiek 50+, zamieszkanie na obszarach wiejskich, pleé-kobieta oraz kolejno$é
zgloszen.

Beneficjent i Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw Projektu
(spetnigjgcych kryteria formaine | meryioryczne), aby mozliiwe bylo zrealizowanie wskaznikéw
okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu, a2 mianowicie zrekrutowanie;

- 130 kobiet, 30 mezczyzn;

- min. 104 osoby ¢ niskich kwalifikacjach:;

- min. 12 oséb w wieku 50+;

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu Postaw na rozwdj kwalifikacji - profesjonalna rachunkowosé, kadry i pface
bedzie prowadzona w trybie ciggtym do momentu zrekrutowania 160 Uczestnikéw Projektu.
Zapewnia sie bezstronnos¢ i przejrzystosé procesu rekrutacji (wybdr Uczestnikéw do Projektu
odbywa sie w oparciu ¢ Formularz zgloszeniowy, zgodnie z ninigjszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji dostepne beda w Biurze Projektu.

3. Najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia dla danej grupy/grup rekrutacja zostanie
zamknieta — ocenie beda podiegaly zlozone do tej pory formularze zgloszeniowe,

. 3 )
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4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans iniedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet | mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

5. Formularze rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy Dworzysko 55
35-213 Rzeszéw od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowej
Projektu www.kadryifinanse.rze.pl. Formularze beda rowniez dostepne na  spotkaniach
bezposrednich.

6. Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidiowego zgloszenia przez Kandydata
Projektu (Formularz zgtoszeniowy). Zgloszenia przyjmowane bedg za posrednictwem strony
infernetowe] www.kadryifinanse.rze.pl, poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej lub oscbiscie
w Biurze Projektu.

7. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i wyslanie za posrednictwem strony
internetowe] www.kadryifinanse.rze.pl lub wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza
zgloszeniowego. Pozostate dokumenty, kiére sa do pobrania na stronie internetowe] Projektu, nalezy
ztozy¢ w Biurze Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje data wptywu).

8. Potwierdzenie kryteriéw formalnych Kandydatéw do projektu weryfikowane bedzie poprzez ziozenie
ponizszych dokumentdw. Aby zgloszenie hylo wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczyé
kompletna, prawidlowo wypetniong {w jezyku polskim) i podpisana dokumentacje, wymagang
hiniejszym Regulaminem, ;.

a) Formularz zgloszeniowy do Projekiu wraz z oswiadczeniem o preferowanym czasie i miejscu
realizacji szkolenia. Formularz nalezy przygotowaé w formie:

- elektronicznej — formularz wypethiony w formie elektronicznej nalezy wystaé za posrednictwem
strony internetowej, nastepnie zostanie on wydrukowany i zatgczony do dokumentac]i Projektowej,

lub

- papierowej ~ formularz nalezy wypelni¢ odrecznie, czytelnym pismem i przediozyé wraz
z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu w Biurze Projektu,

b} Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — zaparafowany na kazdej ze stron i podpisany
¢) Oswiadczenie zbiorcze:

- Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci do udzialu w projekcie;

- Oswiadczenie o zamieszkaniu/miejscu pracy lub nauki na terenie woj. podkarpackiego;
- Oswiadczenie o wieku Kandydata do Projektu (oscba dorosta);

- Oswiadczenie o statusie osoby pozostajacej bez zatrudnienia;

- Oswiadczenie ¢ zamieszkiwaniu na obszarze wiejskim;

- O$wiadczenie o wyksztalceniu (co najwyzej srednimy;

- O$wiadczenie o wieku Kandydata (50+)

Wszelkie oSwiadczenia powinny byé podpisane przez Kandydatéw do Projektu wlasnorecznie
w sposéb czytelny, pozwalajgcy na identyfikacje jego imienia i nazwiska.

Kopie zatgczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez Kandydatow i
opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony... do strony...” z akiualng
data oraz wilasnorecznym podpisem Kandydata do Projektu. W tym przypadku nalezy takze
zaparafowac kazdg strone dokumentu.

8. Kompletne dokumenty dostarczone do Biura Projekiu zostang zweryfikowane do 7 dni
kalendarzowych od ich dostarczenia. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce
uchybienia formalne, zostang odrzuccne i nie bedg podlegaly dalszej ocenie meryiorycznej
w zakresie uczestnictwa w biezgcej grupie.

4
~~~~~ Postaw na rozwdéj kwalifikacji - profesjonalna rachunkowosé, kadry i place




t g
*

Eu roDejS“kie PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczay AN
Program Regionalny praestrzen otwarts X

= "y . s . 4 . * %
E Fundusze //L ~ +8* Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska *

10.Zgloszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projektu wymagajg ziozenia w Biurze
Projektu kompletnej i prawidlowo wypelnione] dokumentaciji zgtoszeniowej (zgodnie z §4 pkt. 8 {j.
dostarczenie zaparafowanego i podpisanego Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie oraz
Oséwiadczenia zbiorczego) do 7 dni od wystania zgloszenia, w przeciwnym razie zgloszenie uznane
zostanie za niewazne.

11.Cdmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

12.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw do Projekiu ilub Uczestnikéw Projektu
Beneficjent i Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo do przediuzenia ogloszonego naboru iflub
dokonania dodatkowego naboru Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze
umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projekiu oraz w Biurze Projektu Lidera
i Parthera.

13.Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w Projekcie.

§ 5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU
I. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentéw

1. Ocena formaina ziozonych dokumentow bedzie dokonywana przez komisje rekrutacyjng sktadajaca
sig z personelu projektu. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady
bezstronnosci oraz przejrzystos$ci dokonywanej oceny. Ocena formalha bedzie przeprowadzona
metoda wg kryterium: spetnia — nie speinia.

2. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

» kompletnosé ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych (wykazanych w § 4 pkt. 8);
+ poprawnosc wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych;
e speinienie kryterium kwalifikowaino$ci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie ponizsze warunki;
v Jest osoha uczacg sig, pracujgca lub zamieszkujaca na terenie wojewddziwa
padkarpackiego (Oswiadczenie) :
v Jest osobg dorostg (data urodzenia w formularzu zgloszeniowym)

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formaine, zostana odrzucone
i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

4. Beneficjent i Partner Projektu zastrzegajg, iz wypelnienie i ziozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

5. Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzucaé dokumenty rekrutacyjne:

» zlozone w niewtasciwym terminie lub migjscy;

* przygotowane na nieprawidiowych wzorach;

» nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydatdw do Projektu zgodnie z instrukcjg
w formularzu zgloszeniowym,;

« pola wypefnione w sposob nieprawidiowy (ij. nie odpowiadajgce na zadane pytania).

Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1. W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej komisja rekrutacyjna dokona oceny pod kontern wyboru
osdb, ktére nalezg do grup szczegélnie defaworyzowanych na rynku pracy. Premiowane hedg
osoby:

v w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym) - 4 pkt,

5
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zamieszkujqce obszary wigjskie (oswiadczenie) - 4 pkt,
wyksztatcenie co najwyzej $rednie (oswiadczenie) - 4 pkt,
osoby pozostajgce bez zatrudnienia (oswiadczenie) - 4 pkt,
kobiety - 4 pkt,

AN

. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatéw wedtug malejgcej liczby punkiow,
Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze].

Il Etap trzeci - ogloszenie wynikéw rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych nie wigcej niz 160 Uczestnikdw, ktorzy

uzyskali najwyzsza liczbe punktdéw (srednio po 10 najwyzej ocenianych oséb dia kazdej grupy na
poszczegdlne rodzaje kurséw).

. Zostanie utworzona ostateczna liczba uczestnikéw Projektu uwzgledniajgca kryteria merytoryczne
i przypisane do tego punkty. Listy bedg tworzone kazdorazowo przed rozpoczeciem danej grupy
szkoleniowej. W przypadku zrekrutowania wickszej liczby osdh chetnych zostanie utworzona lista
rezerwowa uwzglednigjgca podziat na kryteria. Osoby z listy rezerwowej bedg mogly wzigé udziat
w Projekcie w przypadku zwolnienia sie miejsca z listy podstawowe.

. Zostanie utworzona lista rezerwowa wediug malejacej liczby punktéw. Na listg zostang wpisane
osoby znajdujace sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej iloSci punktdéw na liscie
rankingowej.

. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktéw decydowaé bedzie kolejno: posiadanie
wyksztalcenia co najwyzej $redniego, wiek 50+, zamieszkanie na obszarach wiejskich, pte¢-kobieta
oraz kolejno$é zgloszen.

. Lista rankingowa osdb zakwalifikowanych do Projekiu oraz lista rezerwowa, beda dostepne
w Biurze Projekfu, z zachowaniem zasad okreélonych w ustawie z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (1.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 922).

. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze
Projektu lub felefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogag
pocztows.

. Kandydat, kiéry zostat zakwalifikowany do Projektu Posfaw na rozwdj kwalifikacji - profesjonaina
rachunkowodd, kadry | place podpisze Umowe uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami, w terminie
wskazanym przez Beneficjenta lub Partnera Projektu.

. Podpisanie umowy jest réwnoznaczne z akceptacja warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie z zalgcznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacia
danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Kandydatéw z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w Projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

10.Do skreslenia Kandydatoéw z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopelnienia formalnoéci,

o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niej nieprawdziwych
danych, zlozenia fatszywych o$wiadczen itp.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA

1. Uczestnik Projektu deklarujacy cheé uczestnictwa w kursach zawodowych moze bra¢ udziat

wytgcznie w jednym sposréd nastepujgcych szkolen:

> Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych.
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» Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych.

Udziat w szkoleniu jest mozliwy tylko dia osdb, ktére nie posiadaja Certyfikatu VCC z danego
szkolenia.

2. Szkolenie ,Prowadzenie spraw kadrowo-placowych” obejmuje tematyke: przyjecie pracownika do
pracy, hawigzanie stosunku pracy, czas pracy, rozwigzanie stosunku pracy, naliczanie i rozliczanie
wynagrodzen, cherobowego, urlopu. Wymiar godzinowy szkolenia wynosi 80h. Po zakoriczeniu
szkolenia kazdy uczestnik podejdzie do egzaminu zewnetrznego przeprowadzanego przez
akredytowanego parinera VCC w zakresie szkolenia "Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych”. Po
pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnicy otrzymaig certyfikat VCC. Ceriyfikat VCC uprawnia do
pracy w dziale: kadr, spraw personalnych, zarzadzania zasobami ludzkimi poszczegolnych
przedsiebiorstw,

3. Szkolenie ,Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych” obejmuje tematyke: istota i funkgje
rachunkowosci, elementy ksiag rachunkowych, dokumenty opisujgce zasady rachunkowosci,
sprawozdawczosé finansowa — istota, cechy, elementy, pasywa i akiywa jednostki gospodarczej,
podatki i ich rozliczanie. Wymiar godzinowy szkolenia wynosi 100h. Po zakoniczeniu szkolenia kazdy
uczestnik podejdzie do egzaminu zewnetrznego przeprowadzanego przez akredytowanego partnera
VCC w zakresie szkolenia "Prowadzenie spraw rachunkowo-kadrowych". Po pozytywnym zdaniu
egzaminu uczestnicy otrzymajg certyfikat VCC.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia
kryteridw okreslonych postanowieniami ninigjszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
oraz zakwalifikowania sie do udzialu w Projekcie.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date skorzystania z pierwszej
formy wsparcia, co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w szkoleniu w ramach
niniejszego Projektu.

3. Uczestnik Projekfu jest zobowigzany do uczestniczenia w szkoleniu zawodowym, do jakiego zostat
zakwalifikowany przez Beneficjenta lub Partnera Projektu. Z obowigzku tego zwalnia sita wyzsza,
badz inna okolicznose, kidrg Beneficjent lub Partner zakwalifikuje jako wystarczajaca.

4. Wszelkie nieobecnosci nalezy zglosi¢ w Biurze Projektu lub Biurze Partnera Projektu w terminie do
3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego | aktywnego uczestnictwa w szkoleniu, na
ktore zostat skierowany.

6. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukonczyé
szkolenie/kurs zawodowy z ahsencjg nieprzekraczajaca 20% godzin przewidzianych w programie
nauczania. Przekroczenie niedozwolonego limitu nieobecnosci moze skutkowaé wykiuczeniem
Uczestnika z Projektu.

7. Uczestnik Projekiu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez
podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych oraz wypetniania wszystkich niezbednych
dokumentdéw niezbgdnych do prawidtowej realizac]i Projektu.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukoniczenia szkolenia zawodowego w wyznaczonym
terminie oraz podejscia do egzaminu panstwowego.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupelnienia wszelkich dokumentow zwigzanych
z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwiazanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta lub Partnera.

7
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10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaklécié jego udziat w Projekcie.

11. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dia celdw
monitoringu, kontroli | ewaluacji Projektu.

12. Uczestnik Projektu przekaze informacje dotyczace swojej sytuacji po zakoniczeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie).

13. Uczestnik Projektu zobhowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej po zakoiczeniu udziatu w Projekcie (w terminie 3 miesiecy
od zakoriczenia udzialu w Projekcie).

14. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacii
Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu Beneficjent lub Partner Projektu ma prawo do
naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci 2855,50 zt.

15. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych Zzgodnie
z o$wiadczeniem w formularzu zgioszeniowym, o ktérych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

186. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie, lecz nie pédzniej niz przed rozpoczeciem udzialu w szkoleniu zawodowym.

§ 8 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

1. Zwrot kosztdw dojazdu na szkolenia zawodowe przystuguje wszystkim Uczestnikom Projektu
Postaw na rozwdj kwalifikacji - profesjonalna rachunkowos$é, kadry i ptace zamieszkujgcym poza
miejscem organizacji szkolenia zawodowegeo. Zwrot kosztow dojazdu  przystuguje osobom
uczestniczgeym w Szkoleniu ,Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych” - zadanie realizowane przez
Lidera Projektu oraz osobom uczestniczacym w Szkoleniu ,Prowadzenie spraw rachunkowo-
finansowych” - zadanie realizowane przez Partnera Projektu.

Uczestnik Projekiu moze ubiegaé sie o zwrot kosztdéw dejazdu do i z miejsca organizacji szkolenia
zawodowego w maksymalnej kwocie 14 zt brutto na osobe dziennie.

Zwrot kosztéw dojazdu nastapi jednorazowo po zakonczeniu szkolenia zawodowego, na podstawie
ziozonego przez Uczestnika wniosku o zwrot poniesionych koszidbw wraz z wymaganymi
zalgcznikami (Zatgeznik nr 1 lub Zatgeznik nr 2). Zwrot kosztéw nastepuje na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika Projektu, ktdrego jest wiascicielem lub wspotwiascicielem, po weryfikacii
poprawnosci dokumentéw przez Beneficjenta lub Partnera Projektu.

2. Wyplata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji prawidtowosci przediozonych dokumentow
i zgodnosci ich z listg obecnosci na szkoieniu zawodowym, w terminie do 14 dni od daty ztoZzenia
whiosku o zwrot poniesionych kosztéw. Termin skiadania wnioskéw o refundacje wyznaczony
zostaje na ostatni dzien szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa
do zwrotu kosztéw dojazdu.

3. Beneficient lub Partner Projektu zastrzega sobie prawo wstrzymania wyptat, o ile nie posiada
srodkéw finansowych na koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztow zostanie
niezwiocznie dokonany w momencie otrzymania $rodkéw od Instytucji Posredniczacej).

4. Ziozenie dokumentow nickompletnych spowoduje nie wyptacenie przez Beneficjenta lub Partnera
Projektu zwrotu kosztéw dojazdu.

5. Koszty dojazdu na szkolenie zawodowe, ktére mogg zostac zrefundowane Uczestnikom Projekiu
dotycza:

D
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e przejazdéw komunikacjg publiczng (np. komunikacja miejska, PKS, bilety kolejowe Il kiasy,
przewoznicy prywatni),
¢ przejazdéw wlasnym samochodem.

6. Zwrot kosztéw dojazdu $rodkami komunikacji publicznej nastgpi na podstawie ziozonego przez
Uczestnika wniosku o zwrot kosztéw dojazdu i nastepujacych zatgcznikow:
¢ Dbilety jednorazowe,
* paragony fiskalne
» o$wiadczenie przewoznika o koszcie najtariszego przejazdu z miejsca zamieszkania do migjsca
realizacji szkoienia
za jeden dzien udziatu w szkoleniu zawodowym (dojazd na szkolenie zawodowe i z powrotem —
bilety/parageony musza dotyczyé tege samego dnia, a godziny $wiadczy¢ o udziale Uczestnika
w szkoleniu, o ile godziny przejazdu podane sg na biletach/paragenach). Powstaly koszt przejazdu
{tam i z powrotem) zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika Projektu w okresie
frwania szkolenia. Zwrot kosztow dojazdu nastapi do wysokosci najtafiszego przejazdu na dangj
trasie (jednak nie wiecej niz 14 zt za dzien). W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest nieczytelny w
stopniu uniemozliwiajgcym stwierdzenie trasy oraz daty przejazdu, Beneficjent i Partner Projektu
zasirzegaja sobie prawo odmowy refundaciji kosztu.

7. W syluacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegdinych,
uzasadnionych okolicznosci — koszt dojazdu moze byé rozliczony kosztem dojazdu samochodem
asobowym. Zwrot kosztow dojazdu wiasnym samochodemn nastapi na postawie ztozonego przez
Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem osobowym (Zatacznik nr 2)
i nastepujgcych zatgeznikow:

* oSwiadczenie korzystania z wlasnego samochodu, przy czym w przypadku Korzystania
z wiasnege samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtafiszego srodka
transportu na danej trasie, jednak nie wiecej niz 14 z za dzier. We wniosku o zwrot kosztow
dojazdu nalezy podaé m.in. trase dojazdu, odlegtosé, koszty, nr i marke samochodu. Jezeli
Uczestnik Projektu poniesie nizsze kwoty anizeli cena biletu najtanszego $rodka transportu
na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci 14 zt za dzien, '

e kserokopia dowodu rejestracyinego samochodu,

+ Dbilety jednorazowe lub paragony lub oéwiadczenie przewoznika o koszcie najtanszego
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji szkclenia (bilety jednorazowe lub
paragony powinny byé wystawione na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
szkolenia i z powrotem).

2Zwrot kosztéw dojazdu zostanie przeliczony przez powstaly koszt przejazdu (tam i z powrotem)

i pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika Projekiu w okresie trwania szkolenia.

§ 9 POUFNOSC

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sig¢ do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskala w ramach uczestnictwa w projekcie, z wyjatkiem tych, ktdre:
» 53 0g6inie dostepne,
s byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu.
* po pisemnym uzgodnieniu z drizgg Strong zostang uznane za jawne.

§ 10 PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.
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2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacii i oceny Uczestnicy Projekiu sg zobowigzani
do udzielania informacji Beneficjentowi/Partnerowi Projektu na temat rezultatow ich uczestnictwa
w Projekcie, réwniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowiazujacych dokumentoéw przez Instytucje Posredniczacy
Beneficjent jubfi Partner Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowodowanych.

2. Ostateczna interpretacjia nalezy do Beneficienta i Partnera Projektu w oparciu o wytyczne dla
instytucii biorgcych udziat we wdrazaniu RPO WP 2014 - 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskigj.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu
oraz bedzie dostepna w Biurze Projekiu i jest obowiazujgca dla uczestnika.

4. Beneficjent i Partner Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu
Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta/Partnera Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projekiu.

6. O sprawach nieureguiowanych w ninigjszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu
lub/i Partner Projekiu.

Zaigezniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng
2. Zalgeznik nr 2 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu samochodem oscbowym
KIEROWNIK PROJEKTU
' §
Daciedd, 23.96. 200 ._...._.._%mmg% .................
Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego warunki:

Miejscowose, data Podpis Uczestnika Projektu
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